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1. IVADAS

Vilniaus lopsSelio-darzelio ,,Maltin¢lis” strateginio plano tikslas — numatyti teisingg
darzelio vystymosi kryptij ir prioritetus, siekiant ugdymo kokybés, planuojant kaitos poky¢ius.

Rengiant 2024-2028 m. Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Maltinélis” strateginj plana,
orientuojamasi ] Europinius standartus ir Siuolaikinés Lietuvos visuomenés poreikius. Siekiama
igyvendinti Svietimo i$Sukius bei uztikrinti ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo(si) kokybg.
Strateginis planas parengtas remiantis demokratiskumo ir atvirumo principais. Tikimasi, jog
strategijos jgyvendinimas suburs bendruomenés narius komandiniam darbui darzelio veiklos
tobulinimui. Strateginj plang 2024-2028 metams rengé darbo grupé (2023 m. vasario 27 d.
direktoriaus jsakymas Nr. V-26 ,Dél Vilniaus lopselio-darzelio ,,Malinélis“ 2024-2028 m.
strateginio plano parengimo darbo grupés patvirtinimo®). Rengiant plang vadovautasi 2023 m.
kovo ménesj atliktos bendruomenés apklausos ,,Dél lopSelio-darzelio strategijos kairimo*
iSvadomis, Vilniaus miesto strateginiu planu 2020-2030 m., lopselio-darzelio veiklos jsivertinimo
rezultatais ir veiklos ataskaitomis (2021-2022), remtasi jstaigos tarybos, pedagogy tarybos, vaiko
gerovés komisijos posédziy ir tévy susirinkimy protokoly medziaga, atsizvelgta j turimus
zmogiSkuosius ir materialinius iSteklius.

Institucijos grupé — 3110 (ikimokyklinio ugdymo jstaiga), tipas — 3112 (lopSelis-
darzelis), juridinis statusas — 1 (juridinis asmuo), identifikavimo kodas — 190013589.

Ugdymo kalba — lietuviy.

Lopselio-darzelio jsteigimo data — 2018-07-25.

Steigéjas — Vilniaus miesto savivaldybés taryba, kodas — 111109233, adresas:
Konstitucijos pr. 3, LT- 09601, Vilnius.

Ugdymo forma — dieniné.

Ugdymo kalba — lietuviy.

DarZelis yra Vilniaus savivaldybés biudzetine, nesiekianti pelno ikimokyklinio vaiky
ugdymo institucija, padedanti tévams (globéjams) priziiiréti ir ugdyti vaikus. Savo veiklg grindzia
Lietuvos Respublikos konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, steigéjo teisés aktais ir nuostatais. Lopselis-darZelis yra
vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda, savo atributika: véliava, Zenkla (emblema), himna.

Pagrindinés veiklos sritis — Svietimas.



Lopselio-darZelio pagrindiné Svietimo veiklos rasis — ikimokyklinio amziaus vaiky
ugdymas, kodas — 85.10.10; Kita- priesmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas — 85.10.20.

Mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai neiSduodami.

Darzelio priklausomybes tipas — 2 (savivaldybés).

Lopselio-darzZelio buveiné: Popieriaus g. 7, LT— 08404, Vilnius.

Elektroninis pastas — rastine@malunelis.vilnius.Im.lt, tel. 8(5) 2552295.

LopSelis-darzelis ,,Maltnélis* vykdo ikimokyklinj ugdymg pagal parengta Vilniaus
lopSelio-darzelio ,,Maltun¢lis* ikimokyklinio ugdymo programg ,Malinélio Sparnai®,
priesmokyklinj ugdyma pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta priesmokyklinio
ugdymo bendrgja programa.

Lopselis-darzelis ,,Maltin¢lis” jsiklirgs neparastai grazioje vietoje, gamtos apsuptyje,
unikalioje Verkiy regioninio parko teritorijoje. Aplinka daro jtaka programos turiniui ir jj papildo,
ugdant pilietines, socialines, pazinimo kompetencijas. Istaigoje vaikams sudaroma galimybé
ugdytis nattiralios gamtos aplinkoje, keliauti draustinio gamtos takais, susipazinti su regioninio
parko kulttiros paveldo ir gamtinémis vertybémis. Pazintinés, kiirybinés bei sveikatinimo veiklos
organizuojamos Sauso ezero pakrantéje, Verkiy regioniniame parke bei miske (sveikatinimo
mankstos, sporto renginiai: bégimo varzybos, jogos uzsiémimai, estafeciy bei judriyjy zaidimy
dienos; kiirybinés bei pazintinés veiklos; organizuojami tradiciniai Zoliniy Zygiai, gamtos
stebéjimai, gamtos tyrimai bei eksperimentai ir kt.).

Tévai (glob¢jai) nuolatos gauna informacijg apie vaiko ugdyma(si) ir pasiekimus,
darzelio veiklg, skatinami bendradarbiauti ir dalyvauti ugdymo procese, teikti sitilymus
organizuojant ugdymo procesus

Istaigos pedagogai kartu su ugdytiniais dalyvauja ir taiko:

Darnaus vystymosi jgiidziy ugdyma programoje ,,Darni mokykla“;

Vykdomas ilgalaikis vaiky ugdymo(si) projektas ,,Mes - Gamtos vaikai”;

Tarptautingje socialiniy ir emocijy sunkumy jveikimo geb¢jimy programoje ,,Zipio draugai‘;
Vaiky emocinés savijautos stiprinimui vykdoma ,,Kimochi‘‘ programa,

Ugdymo procese aktyviai taikoma STEAM metodika,;

Vaiky emocinei ir fizinei sveikatai stiprinti tatkoma S. Kneipo metodika;
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Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy metodinio ratelio ,,Aidas* veikloje;

Vilniaus miesto ir respublikos meno ir saviraiSkos, fizinio aktyvumo ir sveikos gyvensenos
projektuose;

Loginio mastymo ir matematikos respublikinése konkursuose;

Jstaiga dalyvauja ES ir ZUM remiamose programose: ,,Pienas vaikams® ir ,,Vaisiy vartojimo

skatinimas mokyklose.

2. MOKYKLOS STRATEGIJA
2.1 VIZIJA
Darni ugdymo jstaiga, formuojanti ekologing kulttirg ir sveika gyvensena.
2.2 MISIJA
Ikimokyklinio ugdymo jstaiga, kuri atsizvelgdama ] vaiky, Seimos poreikius ir susitarimg su
bendruomene teikia kokybiskas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas, stiprina
pagarbg jvairovei, zmogaus teiséms bei aplinkai.
2.3 VERTYBES

Vaikysté — nepakartojama Zmogaus gyvenimo vertybe, o kiekvienas vaikas yra unikalus.

2.4 TIKSLAI:
1. KokybiSkas ugdymas darniam vystymuisi.

2. Darni aplinka — vaiky sveikatai.

2.4.1. UZDAVINIALI:

1. Integruoti darnaus vystymosi $vietimo klausimus j visas darzelio gyvenimo sritis.

2. Skatinti fizinj aktyvumga ir sveika gyvensena.

3. Uztikrinti jtraukiojo ugdymo(si) jgalinimg darnioje aplinkoje.

4. Kurti patrauklia, SiuolaikiSka, atitinkancig vaiky poreikius ugdymo(si) aplinka.
5



2.4.2. PRIEMONES:

1 Tikslas. Kokybiskas ugdymas darniam vystymuisi.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai | Istekliai
vykdytojai
1.Integruoti Uztikrinamas jtraukusis, | Direktorius, | Kasmet iki | Zmogiskieji
darnaus lygiavertis ir  kokybiskas | direktoriaus | 2028 m. iStekliai,
vystymosi ikimokyklinis ir | pavaduotoja ugdymo
Svietimo priesmokyklinis ugdymas. ugdymui, 1éS0s,
klausimus j visas mokytojai mokymo
darzelio 1éSos
gyvenimo sritis.
Zmogiskieji
Lopselio-darzelio Direktorius, Kasmet iki | istekliai,
bendruomenés Svietimas | direktoriaus | 2028 m. savivaldybés
tvarumo ir darnaus vystymosi | pavaduotoja biudzeto
klausimais veiksmingam | ugdymui 1¢Sos - 400
iStekliy valdymui ir Eur
naudojimui, derinant aplinkos
apsauga, socialin] teisingumg ir
ekonomikos vystymasi.
Zmogiskieji
Darnumo ir tvarumo temy | Direktoriaus | Kasmet iki | istekliai
integravimas j ikimokyklinio ir | pavaduotoja | 2028 m.
priesmokyklinio ugdymo | ugdymui,
ugdomasias veiklas, ilgalaikj ir | mokytojai
trumpalaikj veiklos planavima.
Zmogiskieji
Projekty ir renginiy | Direktoriaus | Kasmet iki | istekliai,
organizavimas  tvarumo ir | pavaduotoja | 2028 m. ugdymo
darnumo tema. ugdymui, 1éSos -
mokytojai kasmet 1000
Eur
Zmogiskieji
Lopselyje-darzelyje Direktoriaus | Kasmet iki | istekliai
naudojamy i$tekliy mazinimas, | pavaduotojas | 2028 m.
panaudoty iStekliy surinkimas | aikio
ir perdavimas perdirbti. reikalams,
mokytojai,
mokytojy
padéjéjos
Zmogiskieji
Lopselio-darzelio aprtpinimas | Direktoriaus | Kasmet iki | istekliai,
tvariomis priemonémis. pavaduotojas | 2028 m. ugdymo,




akio mokymo,
reikalams, savivaldybés
jstaigos biudzeto
taryba 1ésos, 5000
Eur
Zmogiskieji
2. Skatinti fizinj | Sukurta  fizinio  aktyvumo | Direktoriaus | Iki 2027 | iStekliai,
aktyvuma ir | skatinimo ir vertinimo sistemg | pavaduotoja | m. ugdymo,
sveikg lopselyje-darzelyje. ugdymui, mokymo,
gyvensena. mokytojai savivaldybés
biudzeto
1€Sos
Zmogiskieji
Uztikrinama fiziskai aktyvios | Direktoriaus | Iki 2027 | istekliai,
veiklos raiSkos buidy jvairové. | pavaduotoja | m. ugdymo,
ugdymui, mokymo
mokytojai 1éSos
Mokymo
Mokytojy profesiniy | Direktorius, | Iki 2027 | 1¢sos 800
kompetencijy tobulinimas | direktoriaus | m. Eur
fizinio aktyvumo ir sveikos | pavaduotoja
gyvensenos skatinimo | ugdymui
klausimais.
2 Tikslas. Darni aplinka — vaiky sveikatai.
UZdaviniai Priemoneés Atsakingi Terminai | Istekliai
vykdytojai
1. Uztikrinti | Sukurta  jtrauki  socialiné | Direktorius, | Kasmet iki | Zmogiskieji
jtraukiojo aplinka, palaikomas teigiamas | direktoriaus | 2028 m. iSteklial,
ugdymo(si) emocinis  ir  psichologinis | pavaduotoja savivaldybés
jgalinimg mikroklimatas bendruomengje. | ugdymui, biudzeto
darnioje VGK 1éSos
aplinkoje.
Uztikrinamas kiekvieno vaiko | Direktoriaus | Kasmet iki | Zmogiskieji
poreikiy tenkinimas, | pavaduotoja | 2028 m. iStekliai,
individualis  pasiekimai ir | ugdymui, ugdymo,
pazanga. mokytojai, mokymo,
Svietimo savivaldybés
pagalbos biudZeto
specialistal, 1€Sos
VGK




patrauklia,
Siuolaikiska,
atitinkancig

ugdymo(si)
aplinka.

2. Kurti

vaiky poreikius

Bendruomenés nariy
Svietimas, darbuotojy
kvalifikacijos kélimas.

Kuriant, renovuojant fizing
ugdymo(si) aplinkg nuolat
siekiama  taikyti  tvarumo

praktikas (energija, vanduo,
atliekos, maistas, transportas,

zalios  erdvés, ekologiniai
elementai).

Modernizuoti ugdymo(si)
procesa.

Turtinti grupiy ugdymo veiklos
centrus inovatyviomis
priemonémis.

Ugdyma(sis) netradicinése
aplinkose.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
tkio
reikalams,
Istaigos
taryba

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
ukio
reikalams
Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,

Kasmet iki
2028 m.

Kasmet iki
2028 m.

Kasmet iki
2028 m

Mokymo
1éS0s,
savivaldybeés
biudzeto
1€Sos
Zmogiskieji
iStekliai,
ugdymo,
mokymo,
savivaldybés
biudzeto
1€Sos

Ugdymo
1ésos,
savivaldybés
biudzeto
1€Sos
Zmogiskieji
iStekliai.
Mokymo,
paramos
1&S0s

2.4.3. TIKSLU PASIEKIMO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO RODIKLIAL.

Uzdaviniai

1. Integruoti darnaus
vystymosi §vietimo
1 visas
gyvenimo

klausimus
darzelio
sritis.

Rodikliai

Pedagogai dirba su
atnaujintomis U ir
PU programomis.

60%

Ikimokyklinio 3,5
amziaus vaiky
pasiekimy sriciy

Numatomi rezultatai

70%

3,6

90%

3,7 3,8

100%

100%

3,9




2. Skatinti fizinj
aktyvumg ir sveika
gyvensena.

vidurkis
(pavasario).

Darnumo ir tvarumo
temy integravimas ]
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo
ugdomasias veiklas,
ilgalaikj ir
trumpalaikj veiklos
planavima.

Bendruomenés
nariy, dalyvaujanciy
tvarumo ir darnaus
vystymosi Svietimo
renginiuose,
skai¢ius
(procentais).

Lopselyje-darzelyje
daznai  vykdomos
darnumo praktikos
susijusios su
ekonominiu
vystymusi  (i$laidy
mazinimu ir
maksimaliu iStekliy
1Snaudojimu).
Projektai tvarumo ir
darnumo tema.
Renginiy
organizavimas
tvarumo ir darnumo
tema.

Ivykdytas  fizinio
aktyvumo ir sveikos
gyvensenos
skatinimo planas.

FiziSkai  aktyvios
veiklos raiskos budy
Jvairoves
uztikrinimas.

20%

50%

30%

40%

50%

30%

60%

40%

50%

60%

40%

70%

50%

60%

70%

50%

80%

70%

90%

90%

60%

90%

90%

100%

100%



3. Uztikrinti
jtraukiojo
ugdymo(si)
ijgalinimg  darnioje
aplinkoje.

4. Kurti patrauklia,
Siuolaikiska,
atitinkancig
poreikius

ugdymo(si) aplinka.

vaiky

Mokytojy,
dalyvavusiu
profesiniy
kompetencijy
fizinio aktyvumo ir
sveikos gyvensenos
skatinimo
klausimais, skai¢ius
(procentais).

Mikroklimatg
jstaigoje kaip ,,labali
geras“ vertinanciy
bendruomenés nariy
dalis.

Uztikrintas
kiekvieno vaiko
poreikiy tenkinimas,
individualts
pasiekimai ir
pazanga.
Individualus
planavimas ir
ugdymas.
Vaiky
(procentais).

skaicius

Bendruomenés
nariy Svietimas.
Dalyviy  skaicius
(procentais).
Darbuotojy
kvalifikacijos
kélimas.
Dalyvavusiy
mokymuose
skaiCius
(procentais).
Kuriant,
rekonstruojant
fizing ugdymo(si)
aplinka nuolat
siekiama taikyti
tvarumo  praktikas
(energija, vanduo,

25%

50%

60%

40%

60%

20%

10

50%

60%

65%

50%

70%

40%

75%

65%

70%

60%

80%

90%

100%

70%

80%

70%

90%

95%

100%

90%

90%

80%

100%

100%



atliekos,  maistas,
transportas,  Zalios
erdvés, ekologiniai
elementai). Pastato
rekonstrukcija ir
lauko aiksteliy
jrengimas pagal
projekta.

Modernizuoti
ugdymo(si) procesa.
Turtinti grupiy
ugdymo veiklos
centrus
inovatyviomis
priemonémis.
Pastatas pritaikytas
zmonéms su
negalia.

Ugdyma(sis)
netradicinéje
aplinkose.

3ar.

l1kartg
per
meénesj

4qr.

2 kartus
per
meénesj

79r.

3 kartus
per
meénesj

100%

lkartg
per
savaite

100%

2 kartus
per
savaite

3. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo Strateginio plano rengimo grupé
(2023-02-27D] Nr. V — 26 ) ir Strateginio plano stebésenos grupé (2021-12-20 D] Nr. V —70).
Nustatyty uzdaviniy vertinimo rodikliai stebimi visg strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj,
atsizvelgiant j ikimokyklinio ugdymo mokyklos poreikius, ne reciau, kaip vieng kartg j metus.
Kiekvienais metais ne véliau kaip iki sausio 31 d. ataskaita teikiama mokyklos tarybai ir
skelbiama vies$ai jstaigos svetainéje. Plano stebésenos grupé stebi ir jvertina, ar jstaiga jgyvendina
tikslus ir uzdavinius, ar plane numatytos priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina

strateginj plang.
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4. PRIEDAI

4.1. ANKSTESNIO STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO REZULTATU

APZVALGA

1. Strateginis tikslas — kokybisko ir inovatyvaus ugdymo(si) uztikrinimas.

programos turinys

Siuolaikiniy vaiky poreikius ir tévy

UZdaviniai Planuotas rezultatas Pasiekimai ir jvertinimas
1.1. Siekti, kad | Parengta  programa uztikrins | Patvirtinta  Vilniaus  lopSelio-
ugdymo(si) kokybiska vaiky ugdyma(si), atlieps | darzelio ,,Malanélis“ IU programa

,Maltnélio sparnai“ ( 2019-04-02

istaigoje ir uz jos riby.

Bus nuolat palaikomas komandinis
darbas, dirbant  darbo grupése
(rengiami  ekologiniai  projektai
kiekvienoje grupéje pagal amZiy,
jstaigos  projektai, tobulinamas
istaigos internetinis puslapis).

Pedagogai  organizuos  temines
iSvykas (4 per metus) ir Kkitus
renginius (10 per metus), taip
kuriant naujos jstaigos tradicijas.

Paskatinti saviSvietai  pedagogai
igis ziniy apie vaiky ijtraukima i
jvairias veiklas panaudojant IT.

ir jo jgyvendinimas | (globéjy) likescius. D] Nr.V-27).

atliepty Programa bus tobulinama, | Atlikta IU programos
Siuolaikinius atsizvelgus 1 Siuolaikinius | ,,Malanélio sparnai”
ikimokykliniam ikimokyklinio ugdymo(si) | refleksija, 2022-12-01 D] Nr.V-27
ugdymui(si) reikalavimus, grupiy savitumg ir | patvirtinta atnaujinta programa.
keliamus vaiky individualuma.

reikalavimus.

1.2. Siekti | Seminaruose (5 d. per metus | 100% darzelio pedagogy kasmet
nuolatinio kiekvienas pedagogas), metodinése | dalyvavo nemaziau 5 d. per metus
pedagogy pasitarimuose (ne maziau 3-4 per | mokymuose, seminaruose,
profesinio, metus) pedagogai jgis patirties ir | metodinése pasitarimuose.
asmeninio specifiniy ziniy, kurias taikys savo | 50% dalinosi savo patirtimi
tobuléjimo. veikloje ir dalinsis gergja patirtimi | jstaigoje ar uz jos riby.

Pagal poreik; sudaromos darbo
grupés. Parengtas ir vykdomas
ilgalaikis jstaigos  projektas
,Gamta - visy namai“, Kiekvienoje
grupéje vykdomi metiniai
ekologiniai projektai.

Nuolat tobulinamas ir
atnaujinamas jstaigos internetiné
svetaine
www.malunelis.vilnius.Im. It
Sukurtos ir kuriamos darzelio
tradicijos, kasmetinés Sventés,
akcijos: ,,Inkily kélimo Sventé®,
iSvykos 1 gamtg ir edukaciniai
renginiai kas ménesj. Uz visy

suplanuoty  veikly  jvykdyma
jstaiga apdovanota programos
»Darni  mokykla®“  sidabriniu
sertifikatu.
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Mokytojos organizuoja ugdyma
panaudojant interaktyvias lentas,
grindis, plansetes, robotukus.

1.3.
Jstaigos

Nuolat
teikiamy

tirti

paslaugy poreikj ir

kokybe.

Istaigai aktualiy klausimy (veiklos
prioritety, maitinimo organizavimo,
aplinkos kiirimo) sprendimai.
Analizuojant  jstaigos  ugdymo
procesa, bus numatyti ugdymo(si)
tobuléjimo biidai (projektiné veikla,

bendradarbiavimas, vertinimo
sistema ir kt.), diegiama naujy
paslaugy  (papildomo  ugdymo,
specialisty konsultavimo, socialinés
paramos)  jvairové.  Apklausos
rezultatai ir iSvados bus vieSai
skelbiami.

Kiekvienais metais istaigai
aktualiais  klausimais  atliktos
bendruomenés apklausos (2-4),
pateiktos iSvados ir pasiiilyti
tobulinimo(si) priemoniy planai.
Skirtingy sri¢iy tobulinimo(si)
planai sékmingai jvykdyti ar
tesiami.

2. Strateginis tikslas - tobulinti edukacinés erdves siekiant modernios,
ugdymo(si) ir darbo

aplinkos.

saugios, estetiSkos

UZdaviniai Planuotas rezultatas Pasiekimai ir jvertinimas

2.1 Kurti | Etapais jvykdyta Pastato rekonstrukcija dél nuo
funkcionalig pastato rekonstrukcija pagal nauja | jstaigos nepriklausanciy priezaséiy
ugdymo(si) pastato projektavima: prasidéjo tik 2023 mety rugséjo
aplinka. naujos grupgs ir salé, meénesj. Numatoma darby pabaiga

2 grupés ir administracija,

2 grupés ir kabinetai,

uztikrins tinkamas salygas vaiky
ugdymui ir specialisty darbui.

Bus jsigytos

Siuolaikiskos priemonés

(Sviesos stalas, garso kolonéle,
konstruktoriai) plétojancios vaiky
gabumus ir saviraiSkg, tinkami
baldai ir Kkiti aplinkos daiktai.
Kiekvienoje grupéje

jrengta kompiuteriné vieta,

saléje yra galimybé naudotis
projektoriumi, fojé - interaktyvios
grindys.

Irengtos lauko aikstelés:

laikinos (smelis, takeliai, suoliukai,
gelynai, lysvelés)

pastovios (pagal reikalavimus).

2025 mety II ketvirtj.

Darzelis taps modernesnis ir
energetiskai efektyvesnis. Pastatas
bus pritaikytas Zmonéms su
negalia.

Visos suplanuotos Siuolaikiskos
priemonés yra jgytos, esamose
grupése nauji baldai ir aplinkos
daiktai. Po rekonstrukcijos
numatomas atnaujinimas ir naujy
grupiy pilnas Siuolaikiskas
jrengimas.

Kiekvienoje grupg¢je

jrengta kompiuteriné vieta,

saléje yra galimyb¢ naudotis
projektoriumi, fojé - interaktyvios
grindys.

Ivykdyta 100%.
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2.2 Telkti veiklig, | Bendruomenés DarZzelio bendruomené: Vvaikai,
atsakinga, aktyvig | dalyvavimas projekte ,,Mes- gamtos | darbuotojai, téveliai dalyvauja
bendruomeng vaikai®, darnaus vystymosi | projekto ir ,,Darnios mokyklos*
kuriant vaiky | programoje ,,Darni mokykla“. jvairiuose veiklose (nuo 40% iki
poreikius Organizuojama daugiau 100%).

atitinkancig ir | bendry Svenciy, parody, vakaroniy:

estetiSka aplinka uzgaveéniy kaukiy gamybos | Ivykdyta 100%.

dirbtuvele, inkily iSkélimo Sventé,
aplinkos tvarkymo akcija, Seimos
diena, apylinkiy nuotrauky paroda,

gamtinés  medziagos  rinkimas,

rudens gerybiy paroda, sporto

Svente.

Vykdomi

bendradarbiavimo susitarimai  su | Ivykdyta 100%.
Balsiy ir  Naujyjy  Verkiy

bendruomenémis, Verkiy regioniniu
parku praplés vaiky ugdymo(si)
galimybes ir jvairove: iSvykos i
artimiausius gamtos ir kultdiros
objektus, dalyvavimas
bendruomeniy renginiuose,
informacijos platinimas, teminiai
praneSimai apie gamta, etnokultiirg
ir kt.

4.3. VIDAUS ANALIZE

Siekiant jvertinti vaiky ugdymo kokybe, istaigos mikroklimata, lopSelyje-darzelyje
vyraujanéig kultirg, tévy pozitrj j vaiky ugdymg ir Seimos jtrauktj, kasmet buvo vykdoma po
keletg apklausy, atliktas ugdymo kokybés jsivertinimas.

Eil. | Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Nr.
1. Vaiky pasiekimai ir Sukurta vaiky pasiekimy ir pazangos steb¢jimo |,

paZzanga vertinimo ir fiksavimo sistema. Vadovaujantis IU ir
PU programomis vaiky stebésena vyksta nuolatos,
siekiant jvertinti vaiky individualius pasiekimus bei
numatyti ugdymo Kkryptis individualiajame bei
grupés lygmenyse. Atlikta individualios vaiko
pazangos stebéjimo, fiksavimo ir pagalbos vaikui

poveikio apklausa (2021m.). Nuo 2022/2023 m. m.
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mokytojai vaiko pasiekimus fiksuoja e-Zzurnale
»2Misy darzelis“. Griztamasis rySys tévams
teikiamas Zodziu arba rastu (formuojamos pasiekimy
diagramos). Vykdomi susitikimai su mokytojais,
sickiant aptarti vaiky pasiekimy vertinimag bei
tobulinimg. Nustatoma ir teikiama Svietimo pagalba
(VGK protokolai, individualtis ugdymo planai).
Gabiy vaiky atpazinimas ir ugdymas (individualus
planavimas, dalyvavimas viktorinose, konkursuose:
»Kengtra® 10% vaiky, ,,Olimpus 2023 ir kt.).

SUP vaikai (100%) ugdomi pagal individualius
ugdymo(si) planus.

Ugdymo turinys ir
organizavimas

Atnaujinta  lopSelio-darzelio  IU  programa
,Maliinélio sparnai* (2022 m.).

PrieSmokyklinis ugdymas vykdomas pagal nauja
,Priesmokyklinio ugdymo bendrajg programa*.
Naudojamos naujos rekomendacijos ikimokyklinio
ugdymo pedagogui ,,Zaism¢ ir atradimai* (2022).
Ugdymo organizavimo modelis grindziamas
susitarimu, remiamasi Siuolaikinémis ugdymo
metodikomis, siekiama asmenybés augimo.
Pedagogai planuoja grupés ugdomaja veikla
ugdymo tikslus ir turinj atsizvelgdami | grupés
specifika, individualius vaiky poreikius ir jstaigos
ypatumus (planai el. dienyne).

Pedagogai skatina vaiky aktyvuma, kiirybiskuma,
savirai$ka, samprotavima.

Patvirtintas  ,,Jtraukaus ugdymo jgyvendinimo
lopSelyje-darzelyje 2022-2025 mety veiksmy
planas*

Ugdomajame  procese  diegiami  inovatyviis
ugdymo(si) metodai (STEAM).

ISplésta IKT sritis: kompiuteriai, interaktyvios
lentos, grindys, Sviesos lempos, stalai.

Projektinés ugdomosios veiklos vykdomos jstaigoje
miesto ir respublikos mastu. Jtraukiami visy
amziaus grupiy vaikai.

Sporto veiklas organizuoja fizinio lavinimo
mokytojas, taip pat su vaikais vykdo sporto
projektus.

Parengtos diferencijuoto ugdymo programos:
smulkiajam plastakos raumenynui (iki 2021-09-06),
akiy ir rankos koordinacijai lavinti (iki 2021-09-06).
Ivykdytos lopSelio-darZelio projekto ,,Mes gamtos
vaikai“ numatytos priemonés (100%vaiky).
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Ivykdytos darnaus vystymosi jgiidziy programos
,Darni  mokykla® lopselio-darzelio ,,Maltunélis*
numatytos tiksly pasiekimo priemonés (90%
bendruomenés).

LLietuvos mazyjy zaidynés 2022“ veiklose,
festivalyje dalyvavo 100% vaiky.

Praktiskai taikomi S. Kneipo metodikos elementai
»Voveriuky®“ grupéje.

Tesiamas dalyvavimas Vilniaus miesto
ikimokykliniy jstaigy metodinio ratelio ,,Aidas®
veikloje, bendradarbiaujama su  socialiniais
partneriais — kitomis Vilniaus §vietimo jstaigomis.

Ugdymo (si) aplinkos

Mikroklimatas yra labai geras, vykdomas 2021m.
patvirtintas Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Maltinélis"
bendruomenés mikroklimato gerinimo plano
numatytos priemones.

Bendruomenés apklausa ,,Dé¢l saugios ir palankios
vaiko ugdymui(si) aplinkos kiirimo padéjo
i$siaiSkinti, kaip tévy nuomone vaikas jauciasi
darzelyje, padéjo planuoti ugdymo veiklas vaikams,
renginius, i§vykas ir kt.

Ivykdytos ,,.Bendradarbiavimo su tévais strategijos*
uzdaviniai ir numatytos veiklos: nemaZziau kaip
vieng kartg per ketvirtj yra kvie¢iamas grupiy tévy
aktyvas, aptariamos numatomos veiklos, tévai teikia
pasitlymus, numatomos ugdymo kokybés gerinimo
galimybés

Vykdoma tarptauting socialiniy ir emocijy

sunkumy jveikimo gebéjimy programa ,,Zipio
draugai®, socialiniy emociniy jgidziy ugdymo
programa ,,Kimochis*, organizuojamos Tolerancijos
ir Draugo dienos , dalyvaujama solidarumo ir
socialinése akcijose.

Organizuojamos emocijy gerinimo popietes.
UZztikrintas ugdomosios aplinkos patalpose ir lauke
saugumas ir funkcionalumas. Atliekamas patalpy ir
lauko aiksteliy funkcinis (eksploatacinis) auditas kas
3ménesiai.

Grupiy lauko aikstelése jrengtos poilsiui ir kiirybinei
veiklai skirtos erdves. [rengtos metodinés priemonés
lauke, informaciniai edukaciniai stendai, skaitymo-
poilsio erdvé vaikams ir darbuotojams darzelio foje
ir kt.

Vykdomas ugdymo netradicinése  aplinkose
plétojimas.
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Lyderyste ir vadyba

Istaigos valdymas vadovaujasi demokratiniais ir
humanistiniais valdymo principais.
Lopselio-darzelio struktiirg sudaro:

o Administracija: direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
okiui.

o Ugdytojai: ikimokyklinio/prieSmokyklinio
ugdymo mokytojai, meninio ugdymo mokytoja,
fizinio lavinimo mokytojas, logoped¢, socialinis
pedagogas, psichologo asistentas, mokytojo
padéjéjas SUP vaikams.

o Aptarnaujantis personalas: IT specialistas,
valytoja, pastaty ir statiniy priezitiros darbininkas,
sargai, kiemsargis — riipinasi jstaigos patalpy Svara ir
higiena, organizuoja ir vykdo pastaty, inventoriaus,
ugdymo priemoniy prieziiirg bei apsauga.

Istaigoje veikia Sios savivaldos institucijos:

o LopSelio-darzZelio taryba yra auk$ciausia
Lopselio-darzelio savivaldos institucija, sudaryta i$
pedagogy, tévy (globgjy) ir vietos bendruomenés
atstovy svarbiausiems LopSelio-darzelio veiklos
sri¢iy klausimams aptarti, kolegialiai nagrinéti ir
spresti.

o Pedagogy taryba — nuolat veikianti LopSelio-
darzelio savivaldos institucija pedagogy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams
spresti. Ja sudaro direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui bei visi
lopselyje-darzelyje dirbantys pedagogai.

o Darbo taryba — darbuotojy renkamas organas,
atstovaujantis darbuotojy interesams profesiniais,
darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais.
Lopselio-darzelio Darbo tarybg sudaro 3 darbuotojy
atstovai.

Istaigoje nuolat veikia Vaiko gerovés komisija,
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos komisija, Metodiné grupé.
Aktualioms uzduotims vykdyti sudaromos darbo
grupés arba komisijos: ikimokyklinés programos
rengimo, Strateginio planavimo ir prieziiros, kriziy
valdymo, veiklos kokybés jsivertinimo, projekty,
apklausy. renginiy, inventorizacijos, VieSyjy
pirkimy, jvaizdzio formavimo ir kitos.

Vykdytos apklausos parode, kad Vilniaus lopSelis-
darzelis ,Malunélis“ veikia vadovaudamasis
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pasidalytosios lyderystés principu: didzioji dalis
istaigos darbuotojy jauciasi jgalinti jstaigoje
inicijuoti naujoves, pokycius bei veikti drauge kaip
lyderiai. Suburta administracijos komanda uztikrina
savo atsakomybés sri¢iy kokybiska jgyvendinima.
Bendradarbiavimo  su vaiky tévais, socialiniais
partneriais, kitomis institucijomis patirtys.
Lopselio-darzelio 2022 mety veiklos plane nemaziau
kaip 60% pedagogy, 10% tévy inicijuoty ir jvykdyty
projekty, veikly, renginiy.

Zmogiskieji istekliai

Istaigoje dirba 31 darbuotojas, i§ jy — 2 PU
mokytojai, 8 IU mokytojy, 1 logopedas, 1 socialinis
mokytojas, 1 psichologo asistentas, 1 meninio
ugdymo mokytojas, 1 fizinio lavinimo mokytojas, 4
administracijos darbuotojai, 1 IT specialistas,
11techninio  personalo.  Techninio  personalo
i$silavinimas atitinka techninio personalo pareigybiy
kvalifikacinius  reikalavimus darbo  kokybei
uztikrinti. 2019-2023 metais techniniam personalui
buvo organizuojami visi privalomi mokymai
(pirmos pagalbos, civilinés saugos, darbo saugos ir
sveikatos, asmens apsaugos duomeny) ir
bendravimo ir  bendradarbiavimo,  mokytojo
padéjéjy, emocijy valdymo seminarai..

2023 mety duomenimis i§ 10 mokytojy: 5
studijuojantys, 1 igijes mokytojo kvalifikacija, 4
lgij¢ vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija.
Logopedas siekia vyresniojo logopedo
kvalifikacijos. Lopselio-darzelio pedagogai
suinteresuoti  savo  kvalifikacijos  kélimu ir
iSsilavinimu, nuolat kelia savo kompetencijas
seminaruose ir mokymuose. [staigoje yra patvirtinta
kvalifikacijos kélimo tvarka. Per 2023 metus
kvalifikacijos kélimui skirta 1800 Eur.

Vyksta patirties skaida Pedagogy tarybos,
Metodinése pedagogy susirinkimuose.

Materialiniy ir finansiniy
iStekliy valdymas

LopSelio-darZzelio finansines operacijas atlieka
centralizuota buhalterija Bl ,,Skaitlis*.

Pagrindiniai finansavimo S$altiniai: valstybés léSos,
skiriamos vadovaujantis Mokymo 1esy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprasu, taip pat Vilniaus miesto savivaldybés
biudZeto asignavimy 1éSos, skiriamos pagal
patvirtintas samatas, 1éSos uz teikiamas paslaugas,
fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny
dovanotos ar kitaip teisétais buidais perduotos léSos,
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tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus, jvairios
kitos teisétu budu jgytos léSos bei léSos, kurios
gaunamos 1§ 1,2% gyventojy pajamy mokescio;
papildomos pritrauktos 1¢Sos yra patalpy nuoma

bireliams.
Finansiniy iStekliy tvarkymas ikimokyklin¢je
jstaigoje yra skaidrus ir vieSas, paremtas

bendruomenés dalyvavimu. Kiekvienais metais
bendruomenei  pateikiama 1éSy  panaudojimo
ataskaita.

4.3 SSGG ANALIZES SUVESTINE

SSGG analizé¢ yra tyrimas, kurio pagrindu kuriamas modelis, nurodantis ugdymo jstaigos
strateginio plano vystymo kryptj ir suteikiantis jam pagrinda;

Stiprybés

Silpnybés

Parengta ir jgyvendinama Vilniaus lopselio-
darzelio  ,Malinelis“ IU  programa
»Mallin¢lio sparnai®, atitinkanti nustatytus
reikalavimus.

Uztikrinama saugi emociné psichologiné
aplinka vaikams ir kokybiskas ugdymo(si)
procesas.

Istaigos  administracija  kompetentinga,
kaupianti patirt] ir jtraukianti naujoves;
Istaiga atvira pokyc¢iams, uztikrinamos
lygios galimybés ir teisingumas.

Sukurta aiSki komunikavimo sistema su
bendruomene.

Lopselio-darzelio veikla jvertinta
programos ,,Darni mokykla®“ sidabriniu
sertifikatu.

Organizuojamas patirtinis vaiky ugdymas
(zZygiai ] gamta, edukacinés iSvykos,
ekskursijos ir Kkt.).

Ugdomajame procese diegiamas inovatyvus
ugdymo(si) STEAM metodas.

Pedagogai ir wugdytiniai yra aktyvis
Respublikos ir miesto projekty, konkursy,
olimpiady dalyviai, nugalétoja ir prizininkai.
Daug démesio skiriama bendruomenés
sveikos gyvensenos jgiidziy formavimui.

Reikalinga pastato iSorés ir vidaus
rekonstrukcija, lauko aiksteliy visoms
grupéms jrengimas.

Daliai pedagogy ir mokytojy padéjéjy
truksta kompetencijy dirbant su vaikais,

turiniais  dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Nepakankama ugdomyjy veikly

planavimo kokybe ir refleksija. Ugdymo
planavime per mazai atsizZvelgiama |
vaiky idéjas ir individualuma, darnumo ir
tvarumo temy integravimas.

Triksta laiko individualiam darbui su
SUP vaikais.
Zemas pedagogy
mokeéjimas.

uzsienio  kalby
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o Sudarytos palankios salygos pedagogy
profesiniam tobuléjimui.

Galimybés

Grésmes

o 2023 m. rugs¢jo pabaigoje prasidéjo
pastato rekonstrukcija ir lauko aiksteliy
jrengimas. Darzelis taps moderniu,
pritaikytas Zzmonéms su negalia.

o Sistemingai uztikrinti pedagogy ir
mokytojy padéjéjy kvalifikacijos kélimag
ir kompetencijy didinima.

o Istaigos veiklos savianalizé ir iSorinis
jsivertinimas padés identifikuoti
tobulintinas sritis.

o Naujos IU programos parengimas pagal
SMSM programos gaires.

o Plétoti darZelio bendruomenes ir
socialiniy partneriy rysius.

o Kalby mok¢jimo lygio pakélimo,
skatinimas.  Pedagogy,  mokanciy
uzsienio kalbas jdarbinimas.

o Gerinamos darbo saglygos ir keliamas
atlygis, tik i§ dalies tenkina
pedagogus. Jauciamas pedagogy
trikumas;

o Daugg¢ja vaiky, turinciy ugdymosi,
emocijy ir elgesio  sunkumy.
Nepakankamas ir kintantis kriivis
mokytojo  padéjéjui  darbui  su
specialiyjy poreikiy vaikais.

o Nepakankamas darnaus vystymosi
Svietimas. Bendruomenés nariams
sunku mazinti iStekliy vartojima.
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